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Postup skoly pri podozreni

zo Sikanovania -

s konkrétnymi

aktérmi a ich dlohami

Ked' sa v skole objavi Sikanovanie, je kl'i¢ové
konat rychlo, efektivne a koordinovane. Tento
postup urcuje jasné kroky a Glohy pre vedenie
§kol, pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
aby zabezpedili ochranu sikanovaného, vyriesili
incident a zabezpedili bezpeéné prostredie

pre vietky deti ¢i zZiakov. DodrZiavanie tohto

Prevencia
sikanovania

Skola aktivne predchddza Sikanovaniu preventivnymi
aklivitami a programami a spolupracou s rodicmi,
zariadeniami poradensiva a prevencie a daliimi
subjektami.

Vietci zamestnanci Skoly sU informovani o postupoch
pre prevenciu, preverovanie a rieenie Sikanovania
podla platne] Smemice 1/2025, informovani su

aj zakonni zastupcovia.

Preverovanie podozrenia
zo Sikanovania

Riaditel' Skoly alebo povereny
zamestnanec bezodkladne:

1. Zostavi tim zodpovedny za preverovanie.

2. Zabezpeci okamzitd ochranu potencialnemu
Sikanovanéemul,

3. Zabezpedi, aby nedoilo pri preverovani
ku konfrontacii potencialneho sikanujiceho
a potencidlneho sikanovaného.

4. Ak e fo pofrebné, privold zdravoinl pomoc,
zariadenie poradenstva a prevencie, paliciu
¢i orgdn socidlinopravnej ochrany deti a socidinej
kurately.

5.  Uchovava dbékazy, spise a zaeviduje zaznam
© incidente o bezodkladne kontaktuje zakonnych
zastupcov o incidente.,

postupu pomdha predchddzat opakovaniu
Sikanovania a posiliiuje déveru v $kolu ako

v bezpeéné miesto. Tento plagdt je len kratlkym
sumdrom Smernice 1/2025 k prevencii a rieseniu
sikanovania defi a Ziakov v Skolach a v skolskych
zariadeniach a je preto nevyhnuiné sa oboznamif

s jej pinym znenim @eR (1o (eKels /(o FL-H

Identifikacia
sikanovania

Sikanovanie méze maf rézne podoby — méze byt
priame aj nepriame; verbalne, fyzicke, psychicke
a emociondine alebo elekfronické (1. kybersikana).

Ak ma zamestnanec skoly vedomaost o sikanovani -
z viastného pozorovania, od diefata, Zicka, studenta
alebo rodica - nahldsi ho riaditelovi skoly.

RieSenie a naprava
Sikanovania

Riaditel’ Skoly alebo povereny
zamestnanec:

Zabezpedi konkrétne opafrenia pre sikanovaného,

Sikanujuceho gj ucastnikov Sikanovania:

1. Pre S§ikanovaného: bezodkiadneé bezpecie,
poskytnutie psychologicke] podpory, podla potreby
systematickd podporu (napr. spoluprdca so
zariadenim poradenstva a prevencie).

2. Pre Sikanujiceho: podia pofreby individudlny
rozhavor s odbornikom, navrh na infervenciu alebo
uloZenie opatrenia vo vychove,

3. Pre Géastnikov: podlia potreby individudinu
podporu a/alebo skupinove aktivity vedlce
k schopnosti rozoznavaf Sikanovanie a budovat
pozitivhe postoje a hodnoty.

Viac informdacii: www.minedu.sk




